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Principales Desastres y Catastrofes en Chile
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Casos propios de la Industria Minera
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;Cuales son las Exigencias/Requisitos para el
Sistema de Gestion de Emergencias en Mineria?
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Politica Nacional de Seguridad y salud en el Trabajo

IV. RESPONSABILIDADES EN LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA
NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD DEL TRABAJO

B. ROL DE LAS ENTIDADES EMPLEADORAS Y SUS ORGANIZACIONES

2.- Gestionar, de acuerdo con la normativa vigente, la prevencion de los
riesgos psicosociales, los riesgos graves e inminentes, asi como aquellos
vinculados a situaciones de emergencia, catastrofes, desastres y a la
seguridad vial, sin distincién de la situacién contractual de las personas
trabajadoras afectas a tales riesgos, de conformidad a los principios y
objetivos de esta Politica.

Politica Nacional de

SALUD Y SEGURIDAD
EN EL TRABAJO

PNSST /2024 - 2028
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Caodigo del Trabajo (1e2)

Art. 184. El empleador estara obligado a tomar todas
las medidas necesarias para proteger eficazmente la
vida y salud de los trabajadores, informando de los
posibles riesgos y manteniendo las condiciones
adecuadas de higiene y seguridad en las faenas, como
también los implementos necesarios para prevenir
accidentes y enfermedades profesionales.

Debera asimismo prestar o garantizar los elementos
necesarios para que los trabajadores en caso de
accidente o emergencia puedan acceder a una
oportuna y adecuada atencidon meédica, hospitalaria y
farmaceéutica.

COPRESEM - Consejo Antofagasta



Caodigo del Trabajo ez

Art. 184 bis. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo precedente,
cuando en el lugar de trabajo sobrevenga un riesgo grave e inminente
para la vida o salud de los trabajadores, el empleador debera:

a) Informar inmediatamente a todos los trabajadores afectados sobre la
existencia del mencionado riesgo, asi como las medidas adoptadas
para eliminarlo o atenuarlo.

b) Adoptar medidas para la suspension inmediata de las faenas
afectadas y la evacuacion de los trabajadores, en caso que el riesgo
no se pueda eliminar o atenuar.

Con todo, el trabajador tendra derecho a interrumpir sus labores y, de
i e ser necesario, abandonar el lugar de trabajo cuando considere, por
motivos razonables, que continuar con ellas implica un riesgo grave e
inminente para su vida o salud. El trabajador que interrumpa sus labores
debera dar cuenta de ese hecho al empleador dentro del mas breve plazo,
el que debera informar de la suspension de las mismas a la Inspeccion del

Trabajo respectiva.
COPRESEM - Consejo Antofagasta




Legislacion Chilena

D.S. N° 76/ 2007,
Aprueba Reglamento
para la Aplicacion del

articulo 66 bis de la
Ley N° 16.744 sobre la
Gestion de la Seguridad
y Salud en el trabajo en
obras, faenas o servicios
que indica

Ministerio del Trabajo
y Prevision Social,;
Subsecretaria el Trabajo

En el articulo 9, referente a los elementos que debe considerar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, se indica
en el numeral N°3 inciso tercero: “Asimismo, debera confeccionarse un plan o programa de trabajo de [as actividades en materia de
seguridady salud laboral, que contenga las medidas de prevencion establecidas, los plazos en que éstas se ejecutaran y sus responsables,
las acciones de informacion y formacion, los procedimientos de control de los riesgos, planes de emergencia, [a investigacion de
accidentes.”

Ley 20.564
Ley Marco de los
Bomberos de Chile

Ministerio del Interior
y Seguridad Pablica;
Subsecretaria del Interior
Diario Oficial de la
Republica de Chile, 03 de
febrero de 2012

En el articulo 8 se establece "Todas las empresas e instituciones del pals, publicas o privadas, gue tengan la obligacion de contar,
con planes de emergencia contra incendios y/o servicios o brigadas de extincion de incendios, deberan coordinarse con el Cuerpo de

Bomberos que atiende su respectiva comuna.”

Fuente: Guia para laimplementacion del Plan para la Reduccién Riesgo Desastres en Centros de Trabajo COPRESEM - Consejo Antofagasta



Legislacion Chilena

Titulo XII del Plan de Emergencias

En el articulo 190 se establece que todas las instalaciones para sustancias peligrosas v los locales comerciales que vendan estas
sustancias deberan contar con un Plan de Emergencias, el cual podra ser parte integral del plan de emergencias general de la empresa,

cumpliendo con lo establecido en el articulo 8 de la Ley 20,564, Ley Marco de Bomberos de Chile. Este Plan debera tener, entre otras
Cosas:

+ Plano a escala del predio y su entorno.

+ Plano de cada instalacion de almacenamiento de sustancias peligrosas, especificando la clase de sustancia almacenada de acuerdo
D.SN°43/2016 ala NCh 382:2013.

Reglamento + El listado de las sustancias almacenadas
Almacenamiento de + La cadena de mando
Sustancias Peligrosas | ' Procedimiento de emergencia
Ministerio de Salud + Los equipos y elementos existentes para enfrentar las emergencias, su ubicacion y planes de manejo
Vigencia diferida 25 + procedimiento de emergencia
septiembre 2016 + Mantenimiento de operatividad del plan con simulacros por lo menos 1 vez al ano.

+ Programa de capacitacion anual sobre conocimientos basicos del Plan a todo el personal que trabaja en la empresa.

' Capacitaciones y revisiones periodicas del plan. Se debera mantener un registro.

+ Sera ademas obligatorio que el Director o Director alterno de emergencias, que corresponde al jefe del plan de emergencias, se
encuentre en forma continua en las instalaciones de almacenamiento de sustancias peligrosas y en locales comerciales de venta de
sustancias peligrosas, mientras estén en funcionamiento.

Articulo 191. Sera obligatoria la presencia continua, en las instalaciones de almacenamiento de sustancias peligrosas y en los
locales comerciales de venta de sustancias peligrosas, mientras estén en funcionamiento, del Director o Directores alternos para las
emergencias.

Fuente: Guia para laimplementacion del Plan para la Reduccién Riesgo Desastres en Centros de Trabajo COPRESEM - Consejo Antofagasta



Legislacion Chilena

D.S.N°160, de 2009
Reglamento de
Seguridad para

las Instalaciones
y Operaciones
de Producciony
Refinacion, Transporte,
Almacenamiento,
Distribuciony
Abastecimiento de
Combustibles Liquidos

Ministerio de
Economia, Fomento
y Reconstruccion;
Subsecretaria de
Economia, Fomentoy
Reconstruccion

Articulo 31. Los métodos de manejo de Combustibles Liguidos en caso de emergencia o accidente, deberan estar establecidos en un
Plan de Fmergencia, basado en normas naciopales v g falta de estas ep normas extranleras, reconocidas internacionalmente. El Plan

debera quedar registrado por escrito y versionado.

El plan de emergencig, el cual debe ser parte tanto del manual de seguridad de combustibles liquidos como del Sistema de Gestion de
Seguridady Riesgo, debera contemplar una organizacion de excepciony procedimientos operativos normalizados, que permitan actuar
en forma sistematica, minimizando las improvisacionesy, por ende, las posibilidades de error, en el manejo de eventuales emergencias.
Dentro de dicha organizacion, los encargados de dirigir las acciones durante la emergencia, deberan tener competencia técnica
adecuada, poseer cabal conocimiento de las instalaciones y su operacion, asi como de as posibles emergencias que puedan ocurrir en
la instalacion de Combustible Liquido.

Articulo 175°. Las instalaciones de almacenamiento y distribucion de Combustible Liquido deberan contar con una Brigada de Combate

de Incendio, consistente en un grupo especializado y equipado para combatir incendios, cuyos integrantes deberan estar debidamente

capacitados vy entrenados, de acuerdo con la norma NFPA 600 “Standard on Industrial Fire Brigades” Edition 2005; adecuando su

contenido a las caracteristicas de la instalacion respectiva, debiendo consignar tal informacion en un registro.

Articulo 176. En zonas en que existan dos 0 mas instalaciones de almacenamiento y distribucion de CL de distintos operadores, éstos
deberan coordinarse a efecto de implementar un procedimiento de combate de incendio conjunto.

Dicho procedimiento debera incluir todos los recursos, fisicos y humanos, de las instalaciones involucradas, los eventuales escenarios
de incendios y sus planes de emergencia, copia del cual deberan tener todas y cada una de tales instalaciones, el que debera estar en
conocimiento del personal involucrado.

Los operadores deberan remitir a la Superintendencia copia de dicho procedimiento para su conocimiento, COMo asimismo a otros
organismos competentes, entre otros, Cuerpo de Bomberos de Chile, Oficina Nacional de Emergencias (ONEMID).

Respecto a los camiones tanques, se establece Articulo 194 Asimismo, debera llevar letreros visibles que indiquen la identificacion de la
empresa transportista, y la informacion necesaria para la comunicacion con ésta en casos de emergencia o accidentes.

Fuente: Guia para laimplementacion del Plan para la Reduccién Riesgo Desastres en Centros de Trabajo
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Legislacion Chilena

Articulo 26 EL Plan de Manejo de Residuos Peligrosos debera privilegiar opciones de sustitucion en la fuente, minimizacion y reciclaje
cuyo objetivo sea reducir la peligrosidad, cantidad y/o volumen de residuos que van a disposicion final y debera contemplar al menos los
siguientes aspectos: letra 1) Plan de Contingencia.

Respecto al transporte se establece en Articulo 37 Para efectos de lo dispuesto en el articulo anterior, la solicitud de autorizacion
debera contener, debera incluir un Plan de Contingencias para abordar posibles accidentes que ocurran durante el proceso de
D.S. N° 148 Reglamento | transporte.
Sanitario sobre
Residuos Peligrosos, ElL Plan de Contingencias debera contemplar lo siguiente:
de 2004.
Ministerio de Salud

a) Medidas de control y/o mitigacion

b) Capacitacion del personal

c) Identificacion de las responsabilidades del personal

d) Sistema de comunicaciones portatil para alertar a las autoridades competentes

e) Identificacion, ubicacion y disponibilidad de personal y equipo para atender las emergencias

f)Listado actualizado de los organismos pablicos y personas alas que se debera dar aviso inmediato en el caso de ocurrir una emergencia,
debiendo considerar al menos la comunicacion con la Autoridad

Fuente: Guia para laimplementacion del Plan para la Reduccién Riesgo Desastres en Centros de Trabajo COPRESEM - Consejo Antofagasta



Legislacion Chilena

D.F.L. N° 458, de
1976, Ley General
de Urbanismoy
Construcciones

Ministerio de Vivienda y
Urbanismo

Articulo N°144 inciso 3° se indica que conjuntamente con la solicitud de recepcion de las edificaciones cuya carga de ocupacion sea
igual o superior a 100 personas, destinadas a edificaciones colectivas, equipamiento y actividades productivas, se debera adjuntar
copia del plan de evacuacion ingresado al Cuerpo de Bomberos respectivo. Dicho plan incluira las condiciones generales de seguridad,
de seguridad contra incendio y de funcionamiento de las instalaciones de emergencia de los edificios en lo relativo a la senalética
implementada para las vias de evacuacion, asicomo un plano que incluya dichas vias, la indicacion de los grifos, red seca, red inerte, red
humeda, accesos, sistemas de alumbrado, calefaccion. Los artefactos a gas contemplados y sus requerimientos de ventilacion y otros
antecedentes que sea Util de conocer en caso de emergencia.

Circular Ord. N°339, del
27.05.2010 Division de
Desarrollo Urbano, del
Ministerio de Vivienday
Urbanismo

Se entregan criterios para la elaboracion del Plan de Evacuacion que correspondera ingresar al Cuerpo de Bomberos cuando se solicita

la recepcion definitiva de obras correspondientes a aguellas edificaciones destinadas a edificaciones colectivas, equipamientos vy
actividades productivas conunacargade ocupacionigual o superiora 100 personas. Quedando una de las copias en poder del propietario.

NCh. 436 0f.2000
Prevencion de
Accidentes del Trabajo

Instituto Nacional de
Normalizacion

Acapite 6.2 Planes de emergencia, establece que en todo lugar de trabajo se debe mantener un plan de emergencia, en el cual se
estipule las medidas a adoptar por parte de todos los trabajadores de la empresa, en caso de un siniestro.

Fuente: Guia para laimplementacion del Plan para la Reduccién Riesgo Desastres en Centros de Trabajo
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Reglamento Seguridad Minera - Resumen

Titulo Il - Norm. Grales - Cap. 3 - Normas generales - Articulo 60:

...Plano general de la explotacion de la mina con indicaciones de avances, accesos, instalaciones de servicios
y de emergencias....

Titulo Il - Norm. Grales - Cap. 6 - Estad, Accidentes y Planes de Emergencia - Art. 72
En toda faena minera en operaciones se debera mantener, en forma permanente, los elementos necesarios
de primeros auxilios y transporte de lesionados...

Titulo Il - Norm. Grales - Cap. 6 - Estad, Accid y Planes de Emergencia - Art. 74

Dentro de un radio de cinco kilometros (5 Km) de la faena, se debe contar con uno o mas vehiculos
motorizados que puedan ser rapidamente equipados y adaptados para llevar, como minimo, dos personas en
camillas y dos personas con conocimientos de primeros auxilios al mismo tiempo.

Si existe un centro de comunicacion y vehiculos equipados con radiotransmisor, esta distancia podra ser
hasta de quince kilometros (15 Km).

Las faenas mineras que se desarrollen a mas de cincuenta kilometros (50 Km) de un centro médico
hospitalario o estacion de primeros auxilios, deberan disponer de personal paramédico y de una o mas
ambulancias equipadas con medios de atencion inmediata y de resucitacion, las que deberan estar
disponibles en la faena, las veinticuatro (24) horas del dia.

Esta exigencia podra cumplirse con medios propios o a través del Organismo Administrador de la Ley de
Accidentes y Enfermedades Profesionales al que estuviese afiliada

Fuente: Guia para laimplementacion del Plan para la Reduccién Riesgo Desastres en Centros de Trabajo COPRESEM - Consejo Antofagasta




Reglamento Seguridad Minera - Resumen

Titulo I - Norm. Grales - Cap. 6 - Estad, Accid y Planes de Emergencia - Art. 75
En las faenas mineras, se deberan establecer procedimientos de emergencia y rescate que a lo menos
comprendan alarmas, evacuacion, salvamento con medios propios o ajenos, medios de comunicacion y
elementos necesarios para enfrentar dichas emergencias.
En las minas subterraneas se debera organizar y mantener Brigadas de Rescate Minero, cuyos componentes
deben ser seleccionados, instruidos y perfectamente dotados de los equipos necesarios que les permitan
desarrollar las operaciones de rescate y Primeros Auxilios.
Esta organizacion de emergencia podra hacerse mediante convenios entre varias empresas mineras de
localizacidon cercana, como un medio de Brigada de Rescate Minero Zonal.

Titulo Il - Minas Subterraneas - Cap. 1 - Generalidades - Art 78
La Empresa Minera deberda elaborar reglamentos especificos de a lo menos, las siguientes actividades:
...e) Emergencias.

Titulo 11 - Minas Subterraneas - Cap. 1 - Generalidades - Art 99
El Administrador debera elaborar y mantener actualizado un procedimiento de evacuacion del personal en
casos de emergencia en la faena minera. Dicho procedimiento debe considerar, entre otras, las siguientes
materias: a) Tipo de emergencia, b) Sefalizacidn interna de la mina e indicacién de las vias de escape y
refugios. c) Sistemas de alarma y comunicaciones. d) Instruccion del personal. e) Simulacros y
funcionamiento de brigadas de rescate.

Fuente: Guia para laimplementacion del Plan para la Reduccién Riesgo Desastres en Centros de Trabajo COPRESEM - Consejo Antofagasta




Reglamento Seguridad Minera - Resumen

Titulo Il - Minas Subterraneas - Cap. 8 - Prevencion y Control de Incendio - Art 197

Para afrontar situaciones de emergencia ante la ocurrencia de incendio, en toda mina subterranea se
debera:

a). Elaborar un procedimiento de evacuacion del personal de la mina.

b). Establecer sistemas efectivos de control de ingresos y salidas del personal de la mina.

c). Contar con los sistemas de alarma que se requieran.

d). Dotar de equipos auxiliares de rescate y refugios sefializados.

e). Efectuar programas de simulacros de emergencia a lo menos una vez al aiio, para todo el personal de la
mina.

Titulo IV - Minas Rajo Abierto - Cap. 1 - Generalidades - Art 239

La empresa minera debera presentar, para la aprobacion del Servicio, los respectivos Reglamentos que
definan estandares de trabajo, a lo menos de las siguientes operaciones:

...d). Sistemas de emergencias.

El Servicio tendra un plazo de treinta (30) dias para responder la solicitud, desde la fecha de presentacion de
ella en la Oficina de Parte.

Fuente: Guia para laimplementacion del Plan para la Reduccién Riesgo Desastres en Centros de Trabajo COPRESEM - Consejo Antofagasta



Reglamento Seguridad Minera - Resumen

Titulo IV - Minas Rajo Abierto - Cap. 4 - Instalaciones de Servicios - Art 260

En las instalaciones de servicios, se dispondra de los medios, equipos y procedimientos pertinentes para
controlar situaciones de contingencias que eventualmente puedan afectar las faenas. Especial énfasis se
pondra en:

a). Instalacién de sistemas de comunicacion, alarma y extincion de incendios, de acuerdo a normas y
especificaciones estandarizadas.

b). Procedimientos de rescate y atencidn de lesionados.

c). Procedimientos de evacuacion.

Fuente: Guia para laimplementacion del Plan para la Reduccién Riesgo Desastres en Centros de Trabajo COPRESEM - Consejo Antofagasta



Plan Nac. Especifico de Emerg. Mineras gran alcance
(Resol. Exenta 2504, ano 2019)

(Qué es una emergencia Minera de gran
alcance?

Hecho o situacion dentro de una faena
minera, causada por la naturaleza y/o
accion humana organizacional y/o accién
humana particular, que al ocurrir y/o
evolucionar tiene alto potencial de
pérdidas relacionada con creciente riesgo
a la vida de las personas y dano a
inmuebles accesorios, generando un
impacto negativo en el negocio de la
empresa minera y/o de su imagen
corporativa; asi como también pudiese
afectar negativamente a toda la industria
mineral en general.

Fuente: Guia para laimplementacion del Plan para la Reduccién Riesgo Desastres en Centros de Trabajo

Establece criterios de Activacion del Plan
Especifico de Emerg, Mineras Gran alcance, en
funcion de; Recursos utilizados, personas atrapadas,
fallecidos, riesgo al medio ambiente y/o comunidades
cercanas.

Crea el rol de Jefe de Enlace, siendo su
responsabilidad: Coordinar el trabajo técnico entre la
Empresa Minera y los otros organismos participantes
en el control del incidente

Define una estructura de trabajo (roles vy
funciones) para brindar una respuesta multi
institucional: Empresa, Sernageomin, Servicios

publicos de respuesta, ONGs, etc.

COPRESEM - Consejo Antofagasta



Reglamento Gestion Preventiva (dto 44) — 01 Feb 2025

e Articulo 4.- Obligaciones de las entidades empleadoras...
1. La mantencidn de condiciones y entornos de trabajo seguros y

Decreto 44 . . .

APRUEBA NUEVO REGLANENTO SOBRE GESTION PREVENTIVA DE LoS saludables, eliminando o controlando todos aquellos resgos que puedan

SALUDABLE

-m Biblioteca del Congreso | Ley Chile

aiios —» Macional de Chile /BCN

R S oo eV sosi, susseenerani e afectar la vida y salud de las personas trabajadoras, incluyendo la gestion
e e del riesgo grave e inminente y de emergencias, catastrofes o

desastres...

 Articulo 15.- Informacién de los riesgos laborales
...La informacidon que deba entregar la entidad empleadora a las personas

Incorpora trabajadoras considerara a lo menos:
Criterios Y 2. Los riesgos a los que podrian estar expuestas y las respectivas medidas
requisitos de la preventivas, incluidos los riesgos y las medidas derivados de
Gestidon y emergencias, catastrofes y desastres.
Reduccion del
Riesgo de  Articulo 16.- Capacitacion de las personas trabajadoras en prevencion
Desastres (RRD) de riesgos laborales

...5. Plan de gestion de riesgos de emergencia, catastrofe o desastre de la

entidad empleadora. COPRESEM - Consejo Antofagasta



Reglamento Gestion Preventiva (dto 44) — 01 Feb 2025

* Articulo 19.- Plan de gestion, reduccion y respuesta de riesgos en caso de emergencias,
catastrofes o desastres. La entidad empleadora debera contar con uno o mas planes de
gestion, reduccion y respuesta de los riesgos en caso de emergencias, catastrofes o
desastres u otros eventos o incidentes conocidos, probables y previsibles de naturaleza
interna o externa a la empresay siempre que tengan la capacidad de producir una alteracion

grave en su funcionamiento

* Articulo 52.- Funciones. Las funciones que debera cumplir el Departamento de

Prevencion de Riesgos seran las siguientes:
...11. Disenar e implementar un programa de gestion de riesgos de emergencias,

catastrofes o desastres.

* Articulo 58.- Contenido. El Reglamento Interno debera contener como minimo:
... 8) Procedimiento para cumplir el plan de gestion de emergencias, catastrofes o desastres.

Incorpora Criterios Y requisitos de la Gestion y Reduccidon del Riesgo de
Desastres (RRD)

COPRESEM - Consejo Antofagasta



Politica Nacional de RRD y Plan Nac. Emergencia

‘e, POLITICA NACIONAL — @ o

? :?EI;,%%)ADIEESES(};-?;IEQEL GUIA PARA LA IMPLEMENTACION DEL W

.:? PLAN ESTRATEGICO NACIONAL PLAN PARA LA REDUCCIGN

2020-2030 DEL RIESGO DE DESASTRES
@ — EN CENTROS DE TRABAJO ——

® ~ (? g £
i

ﬁ@@

\‘tr i Y
7 - o P ‘ ‘7
Ina ST —~—
Manual de aplicacién de la guia para la
implementacion del plan para la reduccién del

riesgo de desastres en centros de trabajo de la
micro, pequefia y mediana empresa

Gobierno
de Chile

0140 Biblioteca del Congreso ‘ Ley Chile

anos —e Nacional de Chile / BCN

Decreto 1434 EXENTO

APRUEBA PLAN NACIONAL DE EMERGENCIA
MINISTERIO DEL INTERIOR Y SEGURIDAD PUBLICA; APRUEBA PLAN
NACIONAL DE EMERGENCIA

Publicacién: 04-AGO-2017 | Promulgacion: 29-JUN-2017
Version: Ultima Versién De : 28-JUL-2021

Ultima Mt.)diﬁca-ciOn: 28-JUL-2021 Decreto 1633 EXENTO
E— COPRESEM - Consejo Antofagasta
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Guia para la Reduccidn Riesgo Desastres en CT

~

PREVENCION Son todas aquellas actividades destinadas a suprimir o evitar definitivamente aquellos
E E (SUPRESION) sucesos naturales o generados por la actividad humana que causen dano.
[« ] Corresponde aqui todas aquellas actividades, acciones y gestiones tendientes reducir o
5 3 MITIGACION aminorar el impacto, reconociendo que en ocasiones es imposible eliminar las condiciones
= 8 =< de riesgo.

A esta etapa corresponden todas las actividades, acciones o gestiones, destinadas a reducir al
minimo a pérdida de vidas humanasy de otros dafios, a través de la organizacion, planificacion
y entrenamiento previo (ejercicios de simulacros y/o simulaciones) de medidas y
procedimientos de respuesta (Planes de Emergencia) y rehabilitacion para que estas
sean oportunas y eficaces,

Aqui correspondera elaborar un PLAN DE RESPUESTA para cada riesgo determinado en AIDEP
(metodologia base para el analisis de la realidad), de acuerdo a la metodologia ACCEDER
(destinada a elaborar una planificacion para situaciones de emergencia local).

PREPARACION

Es la primera accion de respuesta y corresponde al aviso cierto, de la inminencia o presencia
ALERTA/ALARMA de una amenaza. La alarma, implica a su vez, una sefal por medio de la cual se activa el PLAN
DE RESPUESTA ante Emergencias.

Acciones para la atenciony control de una situacion o incidente destructivo. Se llevan a cabo
RESPUESTA inmediatamente de iniciado u ocurrido el evento o incidente y tienen por objetivo salvar vidas,
reducir el impacto en la comunidad afectada y disminuir las pérdidas.

Consiste en la recuperacion, en el corto plazo, de los servicios y condiciones basicas e inicio

REHABILITACION - IR . o
de la reparacion del dafio fisico, social y economico.

Aqui se deben listar acciones para reparacion o reemplazo de |a infraestructura danada, a
RECONSTRUCCION medianoy largo plazo. La restauraciony/o perfeccionamiento de los sistemas de produccion
debe efectuarse bajo el concepto “BBB” (Build Back Better: Reconstruir mejor que lo que era)

Fuente: Guia para laimplementacion del Plan para la Reduccién Riesgo Desastres en Centros de Trabajo COPRESEM - Consejo Antofagasta
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Guia RRD en CT - Creacion COGRID

INTEGRANTES SUGERIDOS DEL COMITE DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN EL CENTRO DE TRABAJO

Mas de 100 trabajadores en el
centro de trabajo

ENTRE 26 Y 99 TRABAJADORES EN
EL CENTRO DE TRABAJO

ENTRE 11Y 25 TRABAJADORES EN
EL CENTRO DE TRABAJO

ENTRE1Y 10 TRABAJADORES EN
LAS DEPENDENCIAS

Gerente general, Alta Direccion,
Dueio, Empleador o su
representante

Gerente general, Alta Direccion,
Duefio, Empleador o su representante

Gerente general, Alta Direccion,
Duefio, Empleador o su representante

Gerente general, Alta Direccion,
Duefio, Empleador o su representante

Encargado del centro de trabajo

Encargado del centro de trabajo

Jefe de Recursos Humanos

Jefe de Recursos Humanos

Encargado de Recursos Humanos/
Administracion

Jefe de finanzas

Jefes de finanzas

Jefe fencargado de prevencion

Representante comité paritario
representante de los trabajadores

lefe de Area

Representante comité paritario
representante de los trabajadores

Representante sindicato (en caso de
laborar en el centro de trabajo)

Asesor Prevencion, en caso que exista

Representante sindicato (en caso de
laborar en el centro de trabajo)

Representante sindicato (en caso de
laborar en el centro de trabajo)

Trabajador/Monitor en Prevencion de
Riesgos

Jefe area que corresponda

Jefe area que corresponda

Jefe Jencargado de prevencion

Jefe de emergencia, en caso que
exista.

Jefe de emergencia, en caso que
exista.

Trabajador/monitor en Prevencion
de Riesgos

Apoyo externo (Organismo
Administrador, junta de vecinos,
Municipalidad, Salud, Bomberos,
Carabineros, Proveedores de
servicios basicos)

Apoyo externo (Organismo
Administrador, junta de vecinos,
Municipalidad, Salud, Bomberos,
Carabineros, Proveedores de
servicios basicos)

Apoyo externo (Organismo
Administrador, junta de vecinos,
Municipalidad, Salud, Bomberos,
Carabineros, Proveedores de
servicios basicos)

Apoyo externo (Organismo
Administrador, junta de vecinos,
Municipalidad, Salud, Bomberos,
Carabineros)

Oftros

Otros

Otros

Otros

Fuente: Guia para laimplementacion del Plan para la Reduccién Riesgo Desastres en Centros de Trabajo

COPRESEM - Consejo Antofagasta




Resumen — Etapas Propuestas

ETAPA 1 - Diagnéstico de Riesgos y recursos

Foco: Realizar un diagnéstico para identificar las amenazas o peligros que pudieran afectar al centro de trabajo, qué tan vulnerable y expuesto se encuentra, y los
recursos y capacidades disponibles para mitigar o reducir los riesgos visibilizados. Aplica Metodologia ACCEDER

A: Analisis Histérico: Identificar emergencias posibles en funcidn de eventos pasados y posibles

- Levantamiento de Eventos pasados: Registro de accidentes y emergencias, entrevistas a trabajadores, reportes de accidentabilidad, etc.
- Revision de prensa historica (casos internos y externos), incluir caos de empresas o faenas con procesos y/o condiciones similares, etc.
I: Investigacion

- Levantamiento informacién: Visor Chile preparado, Shoa, portal Sernageomin, etc.

- Determinacion Amenazas, Recursos y Vulnerabilidades — Usar anexo 4 de la Guia
- Revision matriz de Riesgos, matriz de emergencias, y otras herramientas de gestion existente, con data relevante.

D: Definicion de Prioridades — Usar anexo 5 Lista consolidada Medidas de control

E: Elaboracion Mapas de Riesgo:
- Internos: Planos de Riesgos y Recursos
- Externos: Plano de Amenazas y Recursos

P: Planificacion de la RRD (Plan de acciones) — Usar Anexo 6 Lista priorizada de acciones

Fuente: SMM Consultores — Propuesta de Implementacion basado en la Guia RRD en Centros Trabajo COPRESEM - Consejo Antofagasta



Ejemplo Mapa Riesgos y Recursos - Interior
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Fuente: Guia para laimplementacion del Plan para la Reduccién Riesgo Desastres en Centros de Trabajo COPRESEM - Consejo Antofagasta



Ejemplo Mapa Amenazas y Recursos - Exterior
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Fuente: Guia para laimplementacion del Plan para la Reduccion Riesgo Desastres en Centros de Trabajo COPRESEM - Consejo Antofagasta




ETAPA 2 - Planificacion para la Respuesta Asociada a los riesgos residuales

Foco: Confeccionar los Planes de Respuesta para las amenazas que se definieron obligatorias (indicadas en Anexo N°4) para todos los centros de trabajo (Sismo;
Corte De Agua; Incendios; Corte De Energia Eléctrica; y Asaltos). Luego, los Planes de Respuesta para todas aquellas amenazas adicionales que se determiné que be/
esta expuesto el centro de trabajo. Aplica Metodologia ACCEDER IL

A: Alertay Alarma. Defina el método de alerta y alarma para cada contingencia.

ALERTA: En general, una alerta es una senal o noticia que indica que algo puede suceder o una situacion se encuentra en evolucion.
ALARMA: Es la senal, aviso o sonido que se emite para indicar que se debe actuary activar el Plan de Respuesta.

C: Comunicacion e Informacidn: Definir Quién, que, a quién, cuando y como.
Establecer como se realizaran las diversas comunicaciones, tanto internas como externas

C: Coordinacion: Debe considerar el antes y durante la emergencia.
- Interna: Entre miembros del centro de Trabajo
- Externa: Con Organismos externos al Centro de Trabajo.

E: Evaluacién Preliminar - Primera impresion/Informacion de la emergencia.

D: Decisiones: En funcién de la primera evaluacion:

- Adopta las medidas para la atencién de urgencia de las/os trabajadoras/es y/o visitas lesionadas o heridas.

- Coordina con los organismos que han concurrido a controlar la emergencia; la continuidad o suspension de la jornada laboral; areas de
restriccion; eventuales turnos de emergencia, etc.

E: Evaluaciéon secundaria: Realizada al finalizar la emergenciay considera entre otros:

- Seguimiento al estado de salud y situacion de personas lesionadas (debe ponerse especial atencion si se trata de visitas o clientes)

- Revisidon de instalaciones para evaluar la autorizacion de ingreso de personal

- Analizar la activacion de seguros

- Iniciar procesos de Recuperacion, rehabilitacion, reconstruccion, etc (Siempre aplicando mejora continua y aprendizaje de eventos).

R: Readecuacion: Contempla perfeccionar los puntos o aspectos que no se cumplieron correctamente o que
no estaban bien delimitados en el Plan, bajo el concepto de la mejora continua.

Fuente: SMM Consultores — Propuesta de Implementacion basado en la Guia RRD en Centros Trabajo COPRESEM - Consejo Antofagasta



Ejemplo Evaluacion Preliminar

E. EVALUACION PRELIMINAR

Esta es la evaluacion inicial que realiza la empresa respecto a la situacion que esta ocurriendo. Es una idea global del hecho, en donde se plantean interrogantes
Ccomo Si ya se controld, se encuentra en evolucion, y posible impacto sobre [as personas, los bienes y la actividad del centro de trabajo. Algunas preguntas muy

globales que ayudaran son:

PREGUNTA RESPUESTA

¢Qué paso? (Tipo de Emergencia)

¢Podemos controlar la situacion internamente?

(Existe personas lesionadas? ;Cuantas?

¢Cual es su gravedad?

¢Se danaron instalaciones? (Indicar mayores danos)

¢Se cuenta con suministros basicos? (Indicar con cuales no se cuenta)

¢Existe materiales peligrosos en algin area?

¢En cuales?

Fuente: Guia para laimplementacién del Plan para la Reduccién Riesgo Desastres en Centros de Trabajo COPRESEM - Consejo Antofaga sta



ETAPA 3 - Implementacion, Ejercitacion y mejora continua

Foco: Mantener el seguimiento del Plan para la Reduccién del Riesgo de Desastres en el Centro de Trabajo en todas sus etapas de Prevencion; Respuestay
Recuperacioén, conforme a calendarios de trabajo previamente establecidos por el centro de trabajo.

Control Semestral: Revisar el Plan para la Reduccién del Riesgo de Desastres y analizar las necesidades de
mejora

- ldentificar cambios de procesos, equipos o materiales que generen cambios de riesgos 0 amenazas

- Verificar cumplimientos (ejecucidon de acciones) y su impacto.

Plan de Simulacro anual: Se debe considerar cobertura de areas, turnos y tipos de emergenciay contar con

una planificacion acuciosa. Recuerde que:

- Eldesarrollo del programa de simulacros debe considerar un proceso incremental, desde lo basico hasta el
nivel definido por el COGRID.

- Se debe evaluar si en los equipos de respuesta a emergencias que intervienen en los simulacros se
incorporaran equipos externos. De serincorporados, se debe planificar al detalle su alcance y roles.

- Paraelregistroy evaluacion, se debe usar el anexo 8 — Simulacros y entrenamiento

- Las acciones de mejora resultantes del analisis y evaluacion del simulacro se deben incorporar al Plan de
RRD para su control.

Plan de Capacitacion RRD: Debe considerar capacitaciéon diferenciada segun roles:
- Trabajador: EJ: Plan RRD, Plan de evacuacién, Uso de extintores, Primeros Auxilios, etc
- Brigada: Seguridad del brigadista y cursos en funcion del tipo de emergencias a enfrentar.

Fuente: SMM Consultores — Propuesta de Implementacion basado en la Guia RRD en Centros Trabajo COPRESEM - Consejo Antofagasta



Resumen

\mn‘ﬁ/

* Plan de GRy Emergencias (Plan RRD)
- COGRID

Sistemas de PCI; Sistemas de - Identificar Tipo Emergencias

- Mapas de Riesgos (Int y Ext)
- Planes Contingencia

- Planos de Evacuacion

- Definiry estandarizar PEE

- Plan Capacitacion

- Plan Simulacros

* Reglamento Brigada

- Rol del Brigadista
Seleccion de brigadistas
Anexo de Contrato Brigada
Incentivos/Beneficios
Definicion de EPP y Equipos

deteccion y alarma, sala de bomba,
grifos, redes humedas, extintores,
etc

Estaciones y equipos de Emergencia
EPP Brigada; Casco, chaqueta, etc.
Equipos Brigada, segun las
emergencias definidas en Plan RRD;

Examenes Psicolégicos

e Examenes Ocupacionales
Cursos Brigada
Calificaciones especiales

COPRESEM - Consejo Antofagasta




Datos de Contacto

* Patricio Portilla Pereira
e +569 82930958
e patricio.portilla@smmconsultores.cl
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